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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
---------------------------------------- 

 
1. ชื่อโครงการ ............................................................... (ช่ือโครงการควรสื่อถึงว่าท าอะไร เพือ่ใคร) 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ .................................................................................................................. 
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ............................................................................. ................................................ 
3. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะ 
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2566-2570 

ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ  
พ.ศ. 2566-2570/แผนปฏิบัติราชการคณะ 

(  ) การพัฒนาและยกระดับชุมชนท้องถิ่น 
(  ) การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ และการเรียนรู้ทุก   
    ช่วงวัย 
(  ) การวิจัยนวัตกรรมและการบรกิารวิชาการ 
(  ) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสมรรถนะสูง 
(  ) พัฒนาระบบบรหิารจดัการมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและยั่งยืน 
 (  ) บูรณาการศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาในท้องถิ่นด้วย 
      เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

(  ) การยกระดับการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(  ) การยกระดับคณุภาพการศึกษาและผลติบัณฑติ 
(  ) การยกระดับการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
(  ) การบริหารจัดการสู่การเป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง 
(  ) บูรณาการองค์ความรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

 
4. ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (พิจารณารายละเอียดจากสารแนบท้าย) 

ระดับคณะ ระดับหลักสูตร 
หมวด หัวข้อ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

( ) การน าองค์กร ( ) 1.1  (  ) 1.2 1 การก ากับมาตรฐาน ( ) 1.1 
( ) กลยุทธ์ ( ) 2.1  (  ) 2.2 2 บัณฑิต ( ) 2.1 ( ) 2.2  
( ) ลูกค้า ( ) 3.1  (  ) 3.2 3 การรับนักศึกษาและการพัฒนา

นักศึกษา 
( ) 3.1 ( ) 3.2 ( ) 3.3 

( ) การวัด การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู ้

( ) 4.1  (  ) 4.2 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ( ) 4.1 ( ) 4.2 ( ) 4.3 

( ) บุคลากร ( ) 5.1  (  ) 5.2 5 การบริหารหลักสูตร ( ) 5.1 ( ) 5.2 ( ) 5.3 
( ) 5.4 

( ) ระบบปฏิบัติการ ( ) 6.1  (  ) 6.2 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ( ) 6.1 

 
5.หลักการและเหตุผล (ความเป็นมาและความจ าเป็นที่ต้องจัดท าโครงการ) 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................... ........ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6.วัตถุประสงค์ (เฉพาะเจาะจงและสามารถวัดความส าเร็จได้) 
 1. .............. (ตัวอย่าง-เพื่อให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรูเ้กี่ยวกับการจดัท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์) 
 2..................(ตัวอย่าง-เพื่อให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์) 
 3..................(ตัวอย่าง-เพื่อให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการประชาสัมพันธ์)    
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (Output) 

วัตถุประ
สงค ์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือในการวัด 

1 ตัวอย่าง-ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพับ
ประชาสมัพันธ์ 

คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

แบบทดสอบ 

2 ตัวอย่าง-ทักษะการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ 

ผู้เข้าอบรมท าแผ่นพับประชาสมัพันธ์ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

สังเกตจากผลงานการฝึก
ปฏิบัต ิ

3 ตัวอย่าง-ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการ
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่น้อยกว่าระดับมาก (ค่าเฉลีย่ไมน่้อยกว่า 
3.51) 

แบบสอบถาม 

 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการบริหารจัดการโครงการ 

ข้อที่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือในการวัด 
1 ตัวอย่าง-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 - ใบลงทะเบียน 
2 ตัวอย่าง-ความพึงพอใจต่อโครงการ ไม่น้อยกว่าระดับมาก (ค่าเฉลีย่ไมน่้อยกว่า 

3.51) 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3 ตัวอย่าง-สรุปผลการด าเนินโครงการและ
เบิกจ่าย 

ไม่เกิน 15 วันหลังจากด าเนินโครงการ - รายงาน QA 

 
9. ผู้เข้าร่วมโครงการ ............... คน ดังนี้ 
 1. ...................คน (ระบุรายละเอียด เช่น นักศึกษา ประชาชน เจา้หน้าท่ี บุคลากร อาจารย์ และจ านวน) 
 2......................คน (ระบุรายละเอียด เช่น นักศึกษา ประชาชน เจา้หน้าท่ี บุคลากร อาจารย์ และจ านวน) 
10. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ............................................ 
11. สถานที่ด าเนินโครงการ ........................................................... 
12. แผนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ...... 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1              

2              
3              
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13. งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ 

หน่วย (บาท) 
 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

1      
2      

3      

รวม  (..................................................บาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากวัตถุประสงค์ของโครงการได้บรรลุแล้ว เช่น เมื่อ

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมแล้วน าเอาความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียน/ใช้ชีวิต/พัฒนางาน แล้วเกิดผล
อย่างไร)  
 1............................................ 
 2........................................... 
 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
ลงชื่อ 
       (........................................................................) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ก าหนดการโครงการ..................................... 
สถานที่.............................................................. 

วัน เดือน ปี เวลา กิจกรรม 

   

   
   

หมายเหตุ : ก าหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

รายละเอียดเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับคณะ (EdPEx) 

หมวด ข้อ 
1. การน าองค์กร 1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 

1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
2. กลยุทธ์ 2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 

2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
3. ลูกค้า 3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 

3.2 ความผูกพันของลูกค้า 
4. การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ 

4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบัน 
4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 

5. บคลากร 5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 

6. ระบบปฏิบัติการ 6.1 กระบวนการท างาน 
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 

 
เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพมาตรฐานบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.2 การได้งานท าหรือผลการวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 


